Noéustamiskoolitajate koolitus nr 2-12/36079-1

Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi kdsundiandja), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt
80, 15092 Tallinn, mida esindab péhimaaruse alusel peadirektor Maret Maripuu

ja i

Kera OU (edaspidi kasundisaaja), registrikood 11233977, mida péhikirja alusel esindab Kristel
Jalak,

keda nimetatakse edaspidi pool vbi koos pooled, sdimisid kdesoleva lepingu (edaspidi nimetatud
leping) alljargnevas:

1. Kasund ja selle taitmise tihtajad

1.1. Leping on sdlmitud vaikeostu ,Koolitajaoskuste programmi koostamine ja labiviimine
Sotsiaalkindlustusameti ndustamisoskuste sisekoolitajatele” tulemusena.

1.2. Lepingu lahutamatuteks osadeks on hanke alusdokumendid, kd&sundisaaja pakkumus,
pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.

1.3. Lepingul on selle sdlmimise hetkel jargmised lisad:

1.3.1. Lisa — pakkumus.

1.4. Kasundisaaja kohustub looma koolitajaoskuste programmi ja labi viima koolitajate koolituse
vastavalt loodavale programmile (edaspidi nimetatud kasund). Programmi valjatd6tamine
ja koolitused toimuvad perioodil 1. detsember 2024 — 28. veebruar 2025. Koolituse
valjatootamist ja koolitust rahastatakse Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra
finantsmehhanismide programmperioodi 2014-2021 kahepoolsete suhete fondi raames ellu
viidav projekt ,Improving the quality of victim support services” (2014-2021.1.01.24-0044)
vahenditest.

2. Kasundisaaja oigused ja kohustused
2.1. Kasundisaajal on digus saada lepinguga kokkulepitud tasu.
2.2. Kasundisaaja on kohustatud:
2.2.1. osutama teenust vastavalt lepingule, kehtivatele digusaktidele ja kasundiandja
juhistele;
2.2.2. teavitama kasundiandjat viivitamata kdikidest asjaoludest, mis vdivad takistada
kasundi taitmist kasundisaaja poolt;
2.2.3. hoidma konfidentsiaalsena talle lepingu kaigus kasundi taitmisega seoses teatavaks
saanud informatsiooni ning avaldama seda Uksnes kasundiandja ndusolekul;
2.2.4. tagama lepingu taitmise kaigus isikuandmete too6tlemise Odigusparasuse ning
vastavuse andmekaitse digusaktides satestatud nduetele.

3. Kasundiandja digused ja kohustused
3.1. Kasundiandjal on digus:

3.1.1. saada kasundi taitmisega seonduvat informatsiooni;

3.1.2. leping igal ajal ules 6elda;

3.1.3. vahendada kasundisaajale makstavat tasu juhul, kui kdsund ei vasta kokkulepitud
nduetele. Juhul kui kdsund on kasundisaaja poolt teostatud mittenduetekohaselt,
esitab kasundiandja oma vastavad vastuvaited kirjalikult koos punktis 4 nimetatud
dokumentidega.

3.2. Kasundiandja on kohustatud:

3.2.1. teavitama kasundisaajat koikidest asjaoludest, mis vdivad mdjutada kasundi
osutamist kasundisaaja poolt;

3.2.2. maksma kasundisaajale lepinguga kokkulepitud tasu;

3.2.3. tasuma Lepingu Uules utlemisel kasundiandja poolt kasundisaajale lepingu
ulesutlemise hetkeks faktiliselt osutatud teenuste eest.

4. Kasundi vastuvotmine
4.1. Kasundi vastuvdotmine toimub Udleandmise-vastuvdtmise aktiga. Kasundiandja poolt
allkirjastatud kasundi taitmise tleandmise-vastuvétmise akt on aluseks tasu maksmisel.
4.2. Kasundi vastuvotmine toimub kolmes etapis, iga koolituspaeva labiviimise jargselt:
4.2.1. | etapp: 4-tunnine e-koolitus ,Opiprotsess” (planeeritud aeg 4.12.2024);



5.2.

6.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

4.2.2. |l etapp: 4-tunnine e-koolitus ,Programm ja visuaalid” (planeeritud aeg 10.01.2025);
4.2.3. lll etapp: 8-tunnine auditoorne koolitus ,Programm ja koolitaja enesehinnang”
(planeeritud aeg 31.01.2025).

Tasu maksmine

Kasundiandja tasub kasundisaaja poolt |abi e-arvete operaatori esitatud e-arve alusel
kdsundi nduetekohase taitmise eest peale kasundi vastuvdtmist etapiliviisiliselt
kasundisaaja pangakontole kokku tasu summas 4500 (neli tuhat viissada) eurot, millele
lisandub kaibemaks:

5.1.1. I etapp 1000 (Uks tuhat) eurot, millele lisandub kaibemaks;

5.1.2. Il etapp 1000 (Uks tuhat) eurot, millele lisandub kaibemaks;

5.1.3. lll etapp 2500 (kaks tuhat viissada) eurot, millele lisandub kaibemaks.

Nimetatud tasu arvelt loetakse kaetuks ka kasundisaajale kadsundist tulenevate llesannete
taitmisega tekkivad tdiendavad kulud.

Kontaktisikud

Kasundiandja kontaktisikuks kasundisaajale vajaliku informatsiooni andmisel, kasundi
taitmise kvaliteedi kontrollimisel ja lepingu punktis 4 nimetatud dokumentide
kooskolastamisel on Helle Saaremagi, telefon 5376 7691, e-post
helle.saaremagi@sotsiaalkindlustusamet.ee.

Kasundisaaja kontaktisikuks kasundiandjale vajaliku informatsiooni andmisel ja lepingu
punktis 4 nimetatud dokumentide kooskélastamisel on Kristel Jalak, telefon 506 2544, e-
post kristel@developdesign.eu, kristel@jalak.ee.

Vastutus ja vaaramatu joud

Kasundisaaja vastutab tema tegevusest vdi tegevusetusest, samuti teenuste osutamise
puudustest tuleneva kasundiandja varalise kahju eest taies ulatuses.

Kasundisaaja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkdige kui kdsundisaaja ei ole
lepingut taitnud, kasund ei ole tahtaegselt taidetud voi ei vasta lepingus satestatud nduetele
vms. Kui sama rikkumise eest on voimalik nduda leppetrahvi mitme satte alusel vo6i sama
rikkumise eest on vdimalik kohaldada erinevaid Oiguskaitsevahendeid, valib
oiguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi nudmine ei mdjuta digust nduda taiendavalt ka
kohustuste taitmist ja kahju hlvitamist.

Lisaks lepingu taitmise ndudele voi taitmisndude asemel on kasundiandjal digus nduda
leppetrahvi 5% kasundi/lepingu maksumusest iga rikkumise eest, kui kasund t66 ei vasta
lepingutingimustele.

Kasundi teostamise tahtaegadest voi lepingu alusel maaratud puuduste kdérvaldamise
tahtajast mittekinnipidamise korral on kdsundiandjal digus néuda kdsundisaajalt leppetrahvi
0,5% kasundi maksumusest iga viivitatud paeva eest.

Lepingus satestatud kohustuste mittetaitmise voi mittenduetekohase taitmise korral, kui
neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on kasundiandjal digus leping erakorraliselt
Uhepoolselt 16petada, teatades sellest kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu rikkumist
loetakse oluliseks eelkdige VOS § 116 Ig 2 kirjeldatud asjaoludel.

Lepingu punktis 2.2.3 satestatud konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel on kasundiandjal
O0igus nduda kasundisaajalt leppetrahvi kuni 1000 eurot ja/vdi leping erakorraliselt
Uhepoolselt Ules delda.

Lepingust tulenevate kohustuste mittetaitmist véi mittenduetekohast taitmist ei loeta lepingu
rikkumiseks, kui selle pdhjuseks olid asjaolud, mida pooled ei saanud mdjutada, ei vdinud
ega pidanud ette ndgema ega dra hoidma (vaaramatu jéud, VOS § 103).

Punktis 7.7 nimetatud asjaolud peavad olema téendatavad ning vaatamata eelnimetatud
ettendgemata asjaoludele, on pooled kohustatud vétma tarvitusele abindud tekkida vdiva
kahju vahendamiseks. Kui takistav asjaolu on ajutine, on kohustuse rikkumine vabandatav
uksnes aja valtel, mil asjaolu takistas kohustuse taitmist.

Loppsatted

Leping j6ustub allkirjastamisest mdlema poole poolt. Leping 16peb poolte lepinguliste
kohustuste taitmisel voi muul alusel.

Lepingu muudatused ja tdiendused vormistatakse kirjalikult ja jdustuvad parast nende
allkirjastamist voi poolte poolt kirjalikult maaratud tahtajal.



8.3.

Leping ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, valja arvatud digusaktides ettenahtud
juhtudel ning poolte digusndustajatele vdi audiitoritele.

8.4. Lepingust tdusetuvad vaidlused lahendatakse I&birddkimiste teel. Kokkuleppe
mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused kohtus Eesti Vabariigis kehtivate seaduste
alusel.

8.5. Lepingutingimuste rikkumisega tekitatud kahjude hulvitamine toimub Eesti Vabariigi
bigusaktides ettendhtud korras.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Maret Maripuu Kristel Jalak

peadirektor



