
Nõustamiskoolitajate koolitus nr 2-12/36079-1 
 
 
Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi käsundiandja), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 
80, 15092 Tallinn, mida esindab põhimääruse alusel peadirektor Maret Maripuu 
ja 
Kera OÜ (edaspidi käsundisaaja), registrikood 11233977, mida põhikirja alusel esindab Kristel 
Jalak, 
 
keda nimetatakse edaspidi pool või koos pooled, sõlmisid käesoleva lepingu (edaspidi nimetatud 
leping) alljärgnevas: 
 
1. Käsund ja selle täitmise tähtajad 
1.1. Leping on sõlmitud väikeostu „Koolitajaoskuste programmi koostamine ja läbiviimine 

Sotsiaalkindlustusameti nõustamisoskuste  sisekoolitajatele” tulemusena. 
1.2. Lepingu lahutamatuteks osadeks on hanke alusdokumendid, käsundisaaja pakkumus, 

pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad. 
1.3. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad: 

1.3.1. Lisa – pakkumus. 
1.4. Käsundisaaja kohustub looma koolitajaoskuste programmi ja läbi viima koolitajate koolituse 

vastavalt loodavale programmile (edaspidi nimetatud käsund). Programmi väljatöötamine 
ja koolitused toimuvad perioodil 1. detsember 2024 – 28. veebruar 2025. Koolituse 
väljatöötamist ja koolitust rahastatakse Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra 
finantsmehhanismide programmperioodi 2014-2021 kahepoolsete suhete fondi raames ellu 
viidav projekt „Improving the quality of victim support services” (2014-2021.1.01.24-0044) 
vahenditest.   
 

2. Käsundisaaja õigused ja kohustused 
2.1. Käsundisaajal on õigus saada lepinguga kokkulepitud tasu.  
2.2. Käsundisaaja on kohustatud: 

2.2.1. osutama teenust vastavalt lepingule, kehtivatele õigusaktidele ja käsundiandja 
juhistele; 

2.2.2. teavitama käsundiandjat viivitamata kõikidest asjaoludest, mis võivad takistada 
käsundi täitmist käsundisaaja poolt; 

2.2.3. hoidma konfidentsiaalsena talle lepingu käigus käsundi täitmisega seoses teatavaks 
saanud informatsiooni ning avaldama seda üksnes käsundiandja nõusolekul; 

2.2.4. tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning 
vastavuse andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele. 
 

3. Käsundiandja õigused ja kohustused 
3.1. Käsundiandjal on õigus: 

3.1.1. saada käsundi täitmisega seonduvat informatsiooni; 
3.1.2. leping igal ajal üles öelda; 
3.1.3. vähendada käsundisaajale makstavat tasu juhul, kui käsund ei vasta kokkulepitud 

nõuetele. Juhul kui käsund on käsundisaaja poolt teostatud mittenõuetekohaselt, 
esitab käsundiandja oma vastavad vastuväited kirjalikult koos punktis 4 nimetatud 
dokumentidega. 

3.2. Käsundiandja on kohustatud: 
3.2.1. teavitama käsundisaajat kõikidest asjaoludest, mis võivad mõjutada käsundi 

osutamist käsundisaaja poolt;  
3.2.2. maksma käsundisaajale lepinguga kokkulepitud tasu; 
3.2.3. tasuma Lepingu üles ütlemisel käsundiandja poolt käsundisaajale lepingu 

ülesütlemise hetkeks faktiliselt osutatud teenuste eest. 
 

4. Käsundi vastuvõtmine 
4.1. Käsundi vastuvõtmine toimub üleandmise-vastuvõtmise aktiga. Käsundiandja poolt 

allkirjastatud käsundi täitmise üleandmise-vastuvõtmise akt on aluseks tasu maksmisel. 
4.2. Käsundi vastuvõtmine toimub kolmes etapis, iga koolituspäeva läbiviimise järgselt: 

4.2.1. I etapp: 4-tunnine e-koolitus „Õpiprotsess” (planeeritud aeg 4.12.2024); 



4.2.2. II etapp: 4-tunnine e-koolitus „Programm ja visuaalid” (planeeritud aeg 10.01.2025); 
4.2.3. III etapp: 8-tunnine auditoorne koolitus „Programm ja koolitaja enesehinnang” 

(planeeritud aeg 31.01.2025). 
 

5. Tasu maksmine 
5.1. Käsundiandja tasub käsundisaaja poolt läbi e-arvete operaatori esitatud e-arve alusel 

käsundi nõuetekohase täitmise eest peale käsundi vastuvõtmist etapiliviisiliselt 
käsundisaaja pangakontole kokku tasu summas 4500 (neli tuhat viissada) eurot, millele 
lisandub käibemaks: 
5.1.1. I etapp 1000 (üks tuhat) eurot, millele lisandub käibemaks; 
5.1.2. II etapp 1000 (üks tuhat) eurot, millele lisandub käibemaks; 
5.1.3. III etapp 2500 (kaks tuhat viissada) eurot, millele lisandub käibemaks.  

5.2. Nimetatud tasu arvelt loetakse kaetuks ka käsundisaajale käsundist tulenevate ülesannete 
täitmisega tekkivad täiendavad kulud. 
 

6. Kontaktisikud 
6.1. Käsundiandja kontaktisikuks käsundisaajale vajaliku informatsiooni andmisel, käsundi 

täitmise kvaliteedi kontrollimisel ja lepingu punktis 4 nimetatud dokumentide 
kooskõlastamisel on Helle Saaremägi, telefon 5376 7691, e-post 
helle.saaremagi@sotsiaalkindlustusamet.ee. 

6.2. Käsundisaaja kontaktisikuks käsundiandjale vajaliku informatsiooni andmisel ja lepingu 
punktis 4 nimetatud dokumentide kooskõlastamisel on Kristel Jalak, telefon 506 2544, e-
post kristel@developdesign.eu, kristel@jalak.ee. 
 

7. Vastutus ja vääramatu jõud 
7.1. Käsundisaaja vastutab tema tegevusest või tegevusetusest, samuti teenuste osutamise 

puudustest tuleneva käsundiandja varalise kahju eest täies ulatuses. 
7.2. Käsundisaaja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkõige kui käsundisaaja ei ole 

lepingut täitnud, käsund ei ole tähtaegselt täidetud või ei vasta lepingus sätestatud nõuetele 
vms. Kui sama rikkumise eest on võimalik nõuda leppetrahvi mitme sätte alusel või sama 
rikkumise eest on võimalik kohaldada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib 
õiguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust nõuda täiendavalt ka 
kohustuste täitmist ja kahju hüvitamist. 

7.3. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on käsundiandjal õigus nõuda 
leppetrahvi 5% käsundi/lepingu maksumusest iga rikkumise eest, kui käsund töö ei vasta 
lepingutingimustele.  

7.4. Käsundi teostamise tähtaegadest või lepingu alusel määratud puuduste kõrvaldamise 
tähtajast mittekinnipidamise korral on käsundiandjal õigus nõuda käsundisaajalt leppetrahvi 
0,5% käsundi maksumusest iga viivitatud päeva eest. 

7.5. Lepingus sätestatud kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise korral, kui 
neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on käsundiandjal õigus leping erakorraliselt 
ühepoolselt lõpetada, teatades sellest kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu rikkumist 
loetakse oluliseks eelkõige VÕS § 116 lg 2 kirjeldatud asjaoludel. 

7.6. Lepingu punktis 2.2.3 sätestatud konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel on käsundiandjal 
õigus nõuda käsundisaajalt leppetrahvi kuni 1000 eurot ja/või leping erakorraliselt 
ühepoolselt üles öelda. 

7.7. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta lepingu 
rikkumiseks, kui selle põhjuseks olid asjaolud, mida pooled ei saanud mõjutada, ei võinud 
ega pidanud ette nägema ega ära hoidma (vääramatu jõud, VÕS § 103).  

7.8. Punktis 7.7 nimetatud asjaolud peavad olema tõendatavad ning vaatamata eelnimetatud 
ettenägemata asjaoludele, on pooled kohustatud võtma tarvitusele abinõud tekkida võiva 
kahju vähendamiseks. Kui takistav asjaolu on ajutine, on kohustuse rikkumine vabandatav 
üksnes aja vältel, mil asjaolu takistas kohustuse täitmist. 
 

8. Lõppsätted  
8.1. Leping jõustub allkirjastamisest mõlema poole poolt. Leping lõpeb poolte lepinguliste 

kohustuste täitmisel või muul alusel. 
8.2. Lepingu muudatused ja täiendused vormistatakse kirjalikult ja jõustuvad pärast nende 

allkirjastamist või poolte poolt kirjalikult määratud tähtajal. 



8.3. Leping ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, välja arvatud õigusaktides ettenähtud 
juhtudel ning poolte õigusnõustajatele või audiitoritele. 

8.4. Lepingust tõusetuvad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe 
mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused kohtus Eesti Vabariigis kehtivate seaduste 
alusel. 

8.5. Lepingutingimuste rikkumisega tekitatud kahjude hüvitamine toimub Eesti Vabariigi 
õigusaktides ettenähtud korras. 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt)     (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Maret Maripuu      Kristel Jalak 
peadirektor 
 


